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UNP: KT-25-26892 
KT-ROR-A.213.92.2025.2 
 

 
 
 

ZAPYTANIE OFERTOWE 
 
 Zamawiający - Państwowa Inspekcja Pracy Okręgowy Inspektorat Pracy w Kato-
wicach, ul. Owocowa 6-6a, 40-158 Katowice - zaprasza do złożenia oferty na świadczenie 
usług medycznych w zakresie medycyny pracy wraz z badaniami diagnostycznymi i kon-
sultacjami specjalistycznymi dla i pracowników Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego 
Inspektoratu Pracy w Katowicach, oddział w Zawierciu. 
1. Opis przedmiotu zamówienia: 
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny 

pracy wraz z badaniami diagnostycznymi i konsultacjami specjalistycznymi pracowni-
ków Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, od-
działu Zamawiającego w Zawierciu przy ul. 11 Listopada 2, 42-400 Zawiercie. 

2. Przedmiotem zamówienia jest wykonanie: 
a) badań kontrolnych zgodnie z wymogami z Kodeksu pracy; 
b) badań profilaktycznych okresowych wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego, 

zgodnie z Kodeksem pracy, 
c) badań kału w Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, 
d) badań do celów sanitarno-epidemiologicznych przeprowadzanych przez lekarza 

medycyny pracy. 
3. Rodzaje szkodliwości i uciążliwości, które mogą wystąpić na stanowiskach pracy 

wskazanych w pkt 1.4: praca terenowa z okresowym narażeniem na działanie 
czynników uciążliwych i szkodliwych - hałas, praca na wysokości, zapylenie, czynniki 
chemiczne, zmienny mikroklimat, stres, praca przy komputerze, kierowanie 
samochodem do celów służbowych. 

4. Na badania będą kierowane następujące osoby: 
a) pracownicy zatrudnieni na stanowisku kierowniczym, 
b) inspektorzy pracy, 
c) pracownicy administracyjno-biurowi. 
5. Wykonawca zobowiązany będzie do wykonywania badań profilaktycznych 

wstępnych, okresowych i kontrolnych zgodnie z zakresem określonym w: 
a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.); 
b) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U.2022.437 t.j.); 
c) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r., w 

sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2023.607 t.j.). 

6. Wykonawca zobowiązany będzie również do świadczenia profilaktycznej opieki 
zdrowotnej niezbędnej z uwagi na warunki pracy, obejmującej: 

a) badania lekarskie mające na celu orzeczenie o możliwości wykonywania 
dotychczasowej pracy w sytuacji zgłoszenia przez pracownika potrzeby takiego 
badania poza terminami wynikającymi z częstotliwości badań okresowych, 
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b) badania w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika. 
7. Zamawiający wymaga, aby wszystkie badania zostały przeprowadzone w placówce 

medycznej lub placówkach medycznych zlokalizowanych na terenie miasta, w którym 
siedzibę ma jednostka Zamawiającego. 

8. Osoba kierowana na badania powinna mieć możliwość ich rozpoczęcia oraz 
zakończenia w ciągu dwóch (następujących po sobie) dni roboczych, przy czym 
badania kontrolne powinny zostać zrealizowane w ciągu jednego dnia roboczego. 

9. Podstawą udzielenia świadczenia jest skierowanie wystawione przez pracownika 
upoważnionego przez Zamawiającego, opatrzone pieczęcią Zamawiającego zgodnie 
z § 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.  
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy. 

10. Przyjęcie pracownika Zamawiającego na badania i wykonanie badań 
diagnostycznych, następuje w dniu jego stawienia się - zgodnie z terminem 
ustalonym wcześniej telefonicznie z Wykonawcą - w placówce wykonywania usług 
medycznych wskazanej przez Wykonawcę w ofercie jako najbliższa lokalizacja, 
biorąc pod uwagę miejsce świadczenia pracy przez pracownika Zamawiającego, bez 
konieczności dokonania wcześniejszej rejestracji. 

11. Na podstawie skierowania, pracownik/kandydat na pracownika Zamawiającego musi 
być kierowany na konsultacje i badania niezbędne do wydania orzeczenia. Na 
podstawie wyników zleconych badań i konsultacji, lekarz uprawniony do badań 
medycyny pracy musi wystawić orzeczenie o braku lub istnieniu przeciwwskazań do 
wykonywania pracy na określonym stanowisku, według obowiązującego wzoru. 

12. Orzeczenie, o którym mowa powyżej Wykonawca musi wydać w dwóch 
egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego i jeden dla pracownika. 

13. Pełna dokumentacja medyczna osób objętych badaniami i świadczeniami, dla 
identyfikacji świadczonych usług, będzie prowadzona i przechowywana  
u Wykonawcy. 

14. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skorzystania z innych konsultacji i badań 
diagnostycznych, niewymienionych w niniejszym zapytaniu ofertowym. W przypadku 
zaistnienia sytuacji, o której mowa w zdaniu wcześniejszym, usługa medyczna 
zostanie wyceniona według cennika Wykonawcy (cennik ten będzie miał 
zastosowanie tylko w przypadku zlecenia przez Zamawiającego badań dodatkowych, 
innych niż wymienione w pkt 1.4 oraz wynikające z badań określonych w pkt 1.4, 
koniecznych do wydania orzeczenia lekarskiego). 
 

2. Termin wykonania przedmiotu zamówienia: od dnia 5 maja 2025 r. do dnia 30 
czerwca 2027 r. lub do wcześniejszego wyczerpania wartości umowy. 
 

3. Termin związania ofertą - 30 dni od upływu terminu składania ofert. 
 

4. Warunki zamówienia:   
1) realizacja zamówienia nastąpi w oparciu o zapisy umowy zawartej przez strony - wzór 

umowy stanowi załącznik nr 4 do niniejszego zapytania, 
2) Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych, 
3) wykonawca winien posiadać aktualny wpis do rejestru jednostek podstawowych służb 

medycyny pracy w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy zgodnie z wymogami 
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (Dz.U.2022.437 t.j.), 

4) wykonawca winien posiadać zdolność objęcia usługą zdrowotną stanowiącą przed-
miot zamówienia, osoby skierowanej przez Zamawiającego, w ciągu dwóch (następu-
jących po sobie) dni roboczych,   
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 wykonawca musi dysponować co najmniej jedną placówką medyczną (rozumianą 
jako jeden budynek) zlokalizowaną na terenie Zawiercia, 

5) ilości badań profilaktycznych wskazane w tabelach załącznikach nr 1 do zapytania  
mają charakter orientacyjny i będą służyły do zapewnienia porównywalności ofert  
i wyboru najkorzystniejszej oferty. Zamawiający informuje, że ilości te zostały osza-
cowane na podstawie terminów badań upływających w latach 2025-2027.  
Zamawiający nie zobowiązuje się realizacji poszczególnych badań w ilościach wska-
zanych w załączniku nr 1 – są to ilości szacunkowe i mogą ulec zmianie w zależności 
od faktycznych potrzeb Zamawiającego, w ramach maksymalnego wynagrodzenia.  
Wykonawcy, z którym Zamawiający podpisze umowę, nie przysługuje roszczenie z 
tytułu zmian ilościowych przedmiotu zamówienia w trakcie realizacji umowy, a także z 
tytułu niewykorzystania całości wartości umowy. 
  

5. Zasady uzupełniania ofert i poprawiania omyłek w ofertach. 
 Zamawiający ma prawo do wezwania wykonawcy do usunięcia braków formalnych  

w ofercie, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego. 
 Zamawiający poprawi w ofercie oczywiste omyłki rachunkowe i pisarskie oraz inne 

omyłki polegające na niezgodności oferty z niniejszym zapytaniem, niepowodujące 
istotnych zmian w treści oferty. Przy poprawie omyłek rachunkowych, Zamawiający 
uzna za prawidłowe ceny netto za poszczególne rodzaje badań, zaoferowane przez 
wykonawcę. 

 
6. Zasady odrzucania ofert – Zamawiający odrzuci ofertę, której treść nie odpowiada 

treści niniejszego zapytania ofertowego, w tym ofertę na wykonanie części przedmio-
tu zamówienia, ofertę złożoną po terminie lub ofertę wykonawcy, który nie złoży wyja-
śnień/uzupełnień w terminie określonym zgodnie z pkt 5. 
 

7. Termin i sposób złożenia ofert. 
 Ofertę należy złożyć do dnia 10 kwietnia 2025 r. w formie skanu podpisanej oferty 

lub w formie dokumentu (oferty) podpisanego elektronicznie. Ofertę należy prze-
słać drogą elektroniczną na adres e-mail: kancelaria@katowice.pip.gov.pl. 

 Oferta winna zawierać: 
a) wypełniony formularz oferty - wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego 

zapytania ofertowego, 
b) pełnomocnictwo do reprezentowania i składania oświadczeń woli w imieniu wyko-

nawcy, w formie oryginału lub kopii uwierzytelnionej notarialnie (w przypadku, gdy 
ofertę podpisuje osoba niewskazana w Krajowym Rejestrze Sądowym i/lub innym 
odpowiednim dokumencie upoważniającym do takiego reprezentowania), 

c) aktualny wpis do rejestru jednostek podstawowych służb medycyny pracy w Woje-
wódzkim Ośrodku Medycyny Pracy zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 czerwca 
1997 roku o służbie medycyny pracy (Dz.U.2022.437 t.j.), 

d) oświadczenie o posiadaniu przez Wykonawcę zdolności objęcia usługą zdrowotną  
w ciągu dwóch (następujących po sobie) dni roboczych osoby skierowanej przez Za-
mawiającego (zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego zapyta-
nia),  

e) wykaz placówek medycznych w których będą wykonywane świadczenia medyczne 
(zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego zapytania), 

f) cennik usług za poszczególne badania, obowiązujący u wykonawcy, 
g) Zamawiający pobierze samodzielnie z baz danych aktualny odpis z właściwego reje-

stru lub centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, o ile są dostępne 
pod określonymi adresami internetowymi ogólnodostępnych i bezpłatnych baz da-
nych. W przypadku braku dostępności ww. dokumentu pod określonymi adresami in-

mailto:kancelaria@katowice.pip.gov.pl
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ternetowymi ogólnodostępnych i bezpłatnych baz danych, wykonawca zobowiązany 
jest załączyć ww. dokument do oferty.  
 

8. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i wykonawcy 
przekazują pocztą elektroniczną najpóźniej do 3 dni przed upływem terminu składania 
ofert wskazanym w pkt. 7. 

  
9. Pytania dotyczące niniejszego zapytania ofertowego należy kierować pocztą elektro-

niczną na adres e-mail: kancelaria@katowice.pip.gov.pl.  
 

10. Informacja o wyborze oferty najkorzystniejszej zostanie przesłana pocztą elektronicz-
ną do wykonawców, którzy złożyli oferty w postępowaniu oraz opublikowana na stro-
nie Biuletynu Informacji Publicznej Państwowej Inspekcji Pracy. 

 
11. Kryterium oceny ofert: 
 100 % - łączna cena oferty z podatkiem VAT. 
 
12. Wzór umowy stanowi załącznik nr 4 do zapytania ofertowego. 

 
13. Zamawiający może unieważnić niniejsze postępowanie o udzielenie zamówienia  

w każdym czasie bez podania przyczyn, a wykonawcy nie przysługuje wobec Zama-
wiającego w takim przypadku żadne roszczenie.  

 
14. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych. 
 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okręgowy Inspektor Pracy w Ka-
towicach, z siedzibą przy ul. Owocowej 6-6a, 40-158 Katowice;  

2. administrator powołał inspektora ochrony danych nadzorującego prawidłowość prze-
twarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem 
adresu e-mail: iod@katowice.pip.gov.pl; 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c  RODO 
w celu przeprowadzenia postępowania na wykonanie zadania określonego w zapyta-
niu ofertowym oraz jego rozstrzygnięcia, jak również zawarcia umowy oraz jej reali-
zacji, a także udokumentowania postępowania i jego archiwizacji; 

4. Odbiorcą danych osobowych mogą zostać inne jednostki organizacyjne PIP, upraw-
nione organy publiczne, osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie doku-
mentacja postępowania w oparciu o stosowną podstawę prawną; 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez 
okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania, lecz nie krócej niż okres wskaza-
ny w przepisach o archiwizacji, tj. przez okres realizacji umowy i 5 lat po jej zakoń-
czeniu. Okres przechowywania liczony jest od 1 stycznia roku następnego od daty 
zakończenia sprawy. Po upływie okresu przechowywania dokumentacja niearchiwal-
na podlega, po uzyskaniu zgody dyrektora właściwego archiwum państwowego, bra-
kowaniu; 

6. podanie przez Panią/Pana danych osobowych w związku z udziałem w postepowaniu 
o udzielenie zamówienia publicznego  w trybie zapytania ofertowego nie jest obo-
wiązkowe, ale może być warunkiem niezbędnym do wzięcia w nim udziału; 

mailto:kancelaria@katowice.pip.gov.pl


5 

7. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w 
sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO w tym nie będą poddawane 
profilowaniu;  

8. posiada Pani/Pan:  
 - na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana doty-

czących;  
 - na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupełnienia Pani/Pana 

danych osobowych; 
 - na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwa-

rzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 
ust. 2 RODO (wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowa-
nia w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia korzystania ze środków 
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z 
uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa człon-
kowskiego);  

 - prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 
uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 
przepisy RODO; 

9. nie przysługuje Pani/Panu: 
 - w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobo-

wych; 
 - prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; na 

podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 
gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 
lit. c RODO.  

10. Strony zobowiązują się do przekazania informacji wymaganej (Art. 13 i 14 RODO) 
osobom których dane osobowe będą ujawniane drugiej stronie Umowy jako admini-
stratorowi danych w związku z zawarciem oraz realizacją niniejszej Umowy. W tym 
celu Strony przekażą obowiązek informacyjny ich dotyczący, aby druga strona mogła 
go przedstawić ww. osobom i zwalniając tym samym drugą stronę z jego wykonania.  

 
15. Załącznikami do niniejszego zapytania ofertowego są: 

 - Formularz oferty – załącznik nr 1;  
 - Oświadczenie - załącznik nr 2 
 - Wykaz przychodni – załącznik nr 3 
 - Wzór umowy – załącznik nr 4. 
 
[040595] 
[040647] 
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Załącznik numer 1 do zapytania ofertowego  
nr KT-ROR-A.213.92.2025 

………………………………. 
 ( miejscowość i data) 
 
Nazwa wykonawcy …………………………………………………………………………………   
Dokładny adres ……………………………………………………………………………………..                     
REGON …………………………………………………………………………………………… 
NIP …………………………………………………………….      
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do kontaktu z Zamawiającym ………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………... 
Numer telefonu …………………………………………………………………………………….. 
Adres e-mail …………………………………..@..................................................................... 

 
Formularz oferty 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego niepodlegającego ustawie z 
dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2024.1320 t.j.) na 
podst. art. 2 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, na  
 

„Świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy wraz z badaniami 
diagnostycznymi i konsultacjami specjalistycznymi dla kandydatów do pracy i pra-
cowników Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowi-

cach, oddział w Zawierciu” 
 

1. Oświadczamy, że oferujemy realizację przedmiotu zamówienia na warunkach okre-
ślonych w ww. zapytaniu (wraz z załącznikami). 

2. Oświadczamy, że łączna cena naszej oferty wynosi: 
………….........….................... zł (PLN) bez podatku VAT, a z podatkiem VAT 
…………………………………… zł (PLN), słownie: ……………………………………….. 
…………………………… Podatek VAT wynosi łącznie ............................... zł (PLN).  
Szczegółowe obliczenie ceny oferty zawarte jest w poniższej tabeli. 
 

Lp. 
Rodzaj badania  

(zgodnie z załącznikami nr 2 do 
Umowy) 

Ilość 
(szt.) 

Cena jed-
nostkowa 

netto 
(zł) 

Wartość 
netto 
(zł) 

[3 x 4] 

Stawka 
podatku 

VAT 
(%) 

Wartość 
podatku VAT 

(zł) 
(kol. 5 po-

większona o 
stawkę podat-
ku VAT okre-
śloną w kol. 6) 

Wartość 
brutto 

(zł) 
[kol. 5 + 
kol. 7] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Badania profilaktyczne (wstępne 
lub okresowe) inspektor cały 

pakiet (zgodnie z załącznikiem nr 
2a) 

14 

 

    

2 

Badania profilaktyczne (wstępne 
lub okresowe) inspektor tylko 

praca na wysokości (zgodnie z 
załącznikiem nr 2b) 

0 

 

    

3 

Badania profilaktyczne (wstępne 
lub okresowe) inspektor tylko 

samochód (zgodnie z załączni-
kiem nr 2c) 

1 

 

    

4 

Badania profilaktyczne (wstępne 
lub okresowe) stanowiska kierow-
nicze + pracownicy administracyj-
no-biurowi samochód (zgodnie z 

załącznikiem nr 2d) 

0 

 

    

5 
Badania profilaktyczne (wstępne 

lub okresowe) stanowiska kierow-
2 

 
    



7 

nicze + pracownicy administracyj-
no-biurowi bez samochodu (zgod-

nie z załącznikiem nr 2e) 

6 

Badania profilaktyczne (wstępne 
lub okresowe) pracownicy admini-
stracyjno-biurowi (Sekcja prawna 
oraz Prewencji i Promocji) z sa-
mochodem (zgodnie z załączni-

kiem nr 2f) 

0 

 

    

7 

Badania profilaktyczne (wstępne 
lub okresowe) pracownicy admini-
stracyjno-biurowi (Sekcja prawna 

oraz Prewencji i Promocji) bez 
samochodu (zgodnie z załączni-

kiem nr 2g) 

0 

 

    

8 Badania kontrolne  5 
 

    

9 
Badanie kału w Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej 
1 

 
    

10 

Badanie do celów sanitarno-
epidemiologicznych przeprowa-
dzone przez lekarza medycyny 

pracy 

1 

 

    

11 
Książeczka sanitarno-

epidemiologiczna z przedłużeniem 
ważności 

1 
 

    

12 SUMA  
 

    

 
3. Oświadczamy, że akceptujemy wzór umowy, a w szczególności kary umowne  

i warunki zapłaty za wykonanie przedmiotu zamówienia. 
4. Zamówienie zrealizujemy sami*/przy udziale podwykonawców*, którzy będą wykony-

wać następujące prace wchodzące w zakres przedmiotu zamówienia: 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 (zakres prac, które będzie wykonywać podwykonawca) 
 (w razie braku wskazania, Zamawiający uznaje, że Wykonawca nie zamierza powie-

rzyć żadnej części zamówienia podwykonawcom). 
5. Placówka Wykonawcy, w której realizowane będą usługi medyczne objęte niniejszym 

zamówieniem, mieszcząca się najbliżej biorąc pod uwagę miejsce świadczenia pracy 
przez pracownika Zamawiającego, znajduje się pod adresem: 
 …………………………………………………..……………... 

6. Oświadczamy, że nie podlegam/y wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 
ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 
przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeń-
stwa narodowego (Dz.U.2024.507 t.j.). 

7. Oświadczamy, że wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 
14 RODO1 wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub po-
średnio pozyskaliśmy w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w 
niniejszym postępowaniu*. 

 
 

                                                 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-

pływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) 

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczą-

cych lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 

ust. 5 RODO, treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wy-

kreślenie). 

 
 

 

.................................................................... 
 (podpis i pieczątka imienna upoważnionego   

           przedstawiciela wykonawcy) 
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Załącznik numer 2 do zapytania ofertowego  
nr KT-ROR-A.213.92.2025 

 

 
Oświadczenie 

 
 
Oświadczamy, że posiadamy zdolność objęcia usługą zdrowotną w ciągu dwóch (nastę-

pujących po sobie) dni roboczych osoby skierowanej przez Zamawiającego. 

 

 
 
 

.......................................................... 
       (podpis osoby/osób upoważnionych  

            wraz z jej/ich pieczątkami oraz data) 
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Załącznik numer 3 do zapytania ofertowego  
nr KT-ROR-A.213.92.2025 

 

 
 

…………………….. 
(pieczęć firmowa) 

 

 

WYKAZ PRZYCHODNI ŚWIADCZĄCYCH USŁUGI MEDYCZNE 
 
Lp. Nazwa obiektu Adres obiektu 

(ulica, miejscowość) 
Dane kontaktowe  
(tel., e-mail) 

Godziny przyjęć pacjentów 

1     

2     

…     

…     

 
 
 
…………………….., dnia ……………………                      podpis: …………………… 
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Załącznik numer 4 do zapytania ofertowego  
nr KT-ROR-A.213.92.2025 

 
WZÓR UMOWY 

 
UMOWA NR …………………………….. 

 
zawarta w dniu ………….2025 r. pomiędzy: 
Państwową Inspekcją Pracy Okręgowym Inspektoratem Pracy w Katowicach,  
ul. Owocowa 6-6a, 40-158 Katowice, NIP 954-10-26-547, REGON 000870362, 
zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez: 
………………………………………………………………………………………………….… 
 
a 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………, 
zwanym/-ą dalej Wykonawcą, 
o następującej treści: 
 

§ 1 
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy 

wraz z badaniami diagnostycznymi i konsultacjami specjalistycznymi dla kandydatów 
do pracy i pracowników Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy 
w Katowicach, oddział w Zawierciu, ul. 11 Listopada 2, 42-400 Zawiercie. 

2. Szczegółowy opis, zakres i warunki realizacji przedmiotu umowy określa załącznik nr 
1 do umowy oraz oferta Wykonawcy z dn. ……………., stanowiąca załącznik nr 5 do 
umowy. 

 
§ 2 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy w zakresie i na warunkach 
określonych w załączniku nr 1 i 5 do umowy. 

2. Badania wykonywane będą sukcesywnie na podstawie skierowań wydawanych przez 
Zamawiającego. Wzór skierowań określają załączniki nr 2 do umowy. 

3. Świadczenia medyczne będą wykonywane w placówce medycznej 
……………………………………………..…………………. (adres). Wykaz przychodni 
Wykonawcy, w których również mogą być (dodatkowo) wykonywane świadczenia me-
dyczne stanowi załącznik nr 3 do umowy (zostanie sporządzony w wyniku postępo-
wania). 

4. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić badania pacjentów w dni robocze w godzinach 
od 730 do 1530. 

5. Wykonawca wykona badania będące przedmiotem skierowania (wraz ze wszystkimi 
badaniami zleconymi przez lekarza, potrzebnymi do wydania orzeczenia) i wyda orze-
czenie lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach wydanych na 
jego podstawie oraz przekaże je pacjentowi niezwłocznie po zakończeniu badań oso-
biście lub pocztą na adres siedziby Zamawiającego.  

6. Wykonawca zobowiązuje się wykonać niezbędne badania (wstępne i okresowe) łącz-
nie z wydaniem orzeczenia, o którym mowa w ust. 5, w ciągu 2 (następujących po so-
bie) dni roboczych, a badania kontrolne w ciągu 1 dnia, od dnia zgłoszenia się pra-
cownika na badania - łącznie z wydaniem orzeczenia, o którym mowa w ust. 5. 

7. Wykonawca zobowiązuje się sporządzić i przekazać Zamawiającemu zestawienie 
usług wykonanych na jego rzecz w danym miesiącu, najpóźniej do dnia 10 następne-
go miesiąca. 
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8. Wykonawca zobowiązuje się prowadzić i przechowywać dokumentację medyczną 
osób objętych badaniami lekarskimi przez okres obowiązywania umowy i zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

 
§ 3 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy w okresie od dnia 5 maja 
2025 r. do dnia 30 czerwca 2027 r. lub do wcześniejszego wyczerpania wartości 
umowy o której mowa w § 4 ust. 1. 

 
§ 4 

1. Szacunkowa wysokość wynagrodzenia umownego brutto za świadczone usługi  
w okresie obowiązywania umowy wynosi …………… zł (słownie: ………………. zło-
tych …/100), w tym podatek VAT …… zł (słownie: …………… złotych ………. /100). 

2. Za wykonanie poszczególnych usług Zamawiający zapłaci Wykonawcy jednostkowe 
wynagrodzenie ryczałtowe w kwotach netto (bez podatku VAT) – odpowiednio za: 
1) Badania profilaktyczne (wstępne lub okresowe) inspektorów cały pakiet (załącznik 

nr 2a)  – ……….. zł (słownie: ………………………………………………..); 
2) Badania profilaktyczne (wstępne lub okresowe) inspektorów tylko praca na wyso-

kości (załącznik nr 2b) – …………. zł (słownie: ………………………………..); 
3) Badania profilaktyczne (wstępne lub okresowe) inspektorów tylko samochód (za-

łącznik nr 2c)   -…………. zł słownie: …………………………….); 
4) Badania profilaktyczne (wstępne lub okresowe) stanowiska kierownicze + pracow-

nicy administracyjno-biurowi samochód (załącznik nr 2d) - ……….… zł (słownie: 
………………….); 

5) Badania profilaktyczne (wstępne lub okresowe) stanowiska kierownicze + pracow-
nicy administracyjno-biurowi bez samochodu (załącznik nr 2e) - ……….. zł (słow-
nie: ………………………………………………..); 

6) Badania profilaktyczne (wstępne lub okresowe) pracownicy administracyjno-
biurowi (Sekcja Prawna oraz Prewencji i Promocji) z samochodem (załącznik nr 
2f) - ……….. zł (słownie: ………………………………………………..); 

7) Badania profilaktyczne (wstępne lub okresowe) pracownicy administracyjno-
biurowi (Sekcja Prawna oraz Prewencji i Promocji) bez samochodu (załącznik nr 
2g) - ……….. zł (słownie: ………………………………………………..); 

8) badanie kontrolne – ………….. zł (słownie: …………………………………………...); 
9) badanie kału w Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej – …………. zł (słownie: 

……………………………………………………………………….…………..); 
10) badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych przeprowadzone przez lekarza 

medycyny pracy – ……….. zł (słownie: ………………………………………………..); 
11) książeczkę do celów sanitarno-epidemiologicznych z przedłużeniem ważności – 

…………. zł (słownie: …………………………………………………………………..). 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skorzystania z innych konsultacji i badań dia-

gnostycznych, niewymienionych w ust. 2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której 
mowa w zdaniu wcześniejszym, usługa medyczna zostanie wyceniona według cenni-
ka Wykonawcy stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszej umowy (cennik ten nie ma 
zastosowania do badań realizowanych w ramach wykonania usług określonych w ust. 
2), 

4. Płatności za wykonanie usług, o których mowa w niniejszej umowie, będą realizowane 
w okresach miesięcznych na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę i dołą-
czonego do niej zestawienia, o którym mowa w § 2 ust. 7. 

5. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi w terminie 14 dni od daty otrzyma-
nia przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT, przelewem na rachu-
nek Wykonawcy podany na tej fakturze.  
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6. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury zawierającej błędy, termin zapła-
ty, o którym mowa w ust. 5, ulega przedłużeniu do 14 dni od dnia otrzymania faktury 
korygującej wszystkie błędne zapisy. 

7. Za datę płatności uważa się datę obciążenia rachunku Zamawiającego. 
8. W razie zwłoki w zapłacie faktury w stosunku do terminu określonego w ust. 5, z za-

strzeżeniem ust. 6, Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty Wykonawcy odsetek 
ustawowych. 

9. Zamawiający jest uprawniony do otrzymywania faktur VAT. 
10. Wynagrodzenia za poszczególne usługi, o których mowa w ust. 2, ulegną zmianie  

w następujących okolicznościach i na zasadach: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) - wynagrodzenia 

jednostkowe, a w konsekwencji i pozostała część do zapłaty z kwoty wynagrodze-
nia, o której mowa w ust. 1, ulegną waloryzacji od dnia wejścia w życie nowej 
stawki VAT (ceny jednostkowe netto pozostaną bez zmian), 

2) począwszy od 2026 roku - na wniosek Wykonawcy - ceny jednostkowe netto,  
a w konsekwencji i pozostała część do zapłaty z kwoty wynagrodzenia, o której 
mowa w ust. 1, ulegną waloryzacji o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogółem za rok poprzedni, ogłoszony przez Prezesa GUS w Moni-
torze Polskim, poczynając od następnego miesiąca po miesiącu, w którym Wyko-
nawca złożył stosowny wniosek. 

11. Zmiany, o których mowa w ust. 10, mogą być dokonane wyłącznie drogą wprowadze-
nia aneksu do umowy. 

12. Zamawiający wyraża zgodę na otrzymywanie faktur elektronicznych w formacie PDF. 
Faktury elektroniczne będą przesyłane przez Wykonawcę z adresu e-mail 
……………………… na adres e-mail Zamawiającego: kancelaria@katowice.pip.gov.pl 

13. W przypadku rozbieżności pomiędzy terminem płatności wskazanym w fakturze VAT  
i wskazanym w niniejszej umowie, przyjmuje się za obowiązujący termin określony  
w niniejszej umowie. 

14. Przelew wierzytelności lub umowa przekazu wymaga zgody Zamawiającego wyrażo-
nej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

15. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niezrealizowania przedmiotu umowy w ilości 
gwarantującej wyczerpanie kwoty określonej w ust. 1. Wykonawcy nie przysługuje 
roszczenie z tytułu zmian ilościowych przedmiotu umowy w trakcie realizacji umowy,  
a także z tytułu niewykorzystania całości kwoty określonej w ust. 1. 

 
§ 5 

1. Zamawiający ma prawo odstąpić od zawartej umowy, jeśli zajdzie istotna zmiana oko-
liczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie 
można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w terminie 30 dni od daty powzię-
cia wiadomości o powyższych okolicznościach, z zastrzeżeniem ust. 4. W takim przy-
padku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wyko-
nania części umowy. 

2. Zamawiający ma prawo odstąpić od zawartej umowy i zażądać zapłaty kary umownej 
określonej w § 6 ust. 1 pkt 3 umowy, jeśli Wykonawca przynajmniej trzykrotnie nie 
zrealizuje w terminie zobowiązań, o których mowa w § 2 ust. 6 umowy, z zastrzeże-
niem ust. 3 i 4. 

3. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyny, o której mowa w ust. 2, 
nastąpi po wcześniejszym pisemnym wezwaniu Wykonawcy do realizacji danego po-
stanowienia umownego i bezskutecznym upływie zakreślonego mu w tym celu dodat-
kowego, przynajmniej 3-dniowego terminu.  

4. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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§ 6 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących okolicznościach  

i wysokościach: 
1) za opóźnienie w wykonaniu zobowiązań o których mowa w § 2 ust. 6 umowy -  

w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, określonego w § 4 ust. 1 umowy za każ-
dy dzień opóźnienia, chyba że opóźnienie to nastąpiło z przyczyn leżących po 
stronie Zamawiającego; 

2) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po je-
go stronie, Wykonawca ma zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 
10% wynagrodzenia brutto, określonego w § 4 ust. 1 umowy; 

3) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po 
stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wyso-
kości 10% wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 umowy. 

2. Jeżeli szkoda poniesiona przez Zamawiającego przewyższy kwotę kar umownych, 
będzie on uprawniony do dochodzenia od Wykonawcy – na zasadach ogólnych Ko-
deksu cywilnego – odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywistej szko-
dy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni od otrzyma-
nia wezwania do zapłaty. 

4. Zamawiający jest uprawniony do  potrącania należnych kar umownych za niewykona-
nie lub nienależyte wykonanie umowy z jakichkolwiek należności Wykonawcy przysłu-
gującej od Zamawiającego. 
 

§7 
1. Wykonawca zobowiązuje się do realizowania postanowień niniejszej umowy zgodnie z 

obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności rozporzą-
dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze 
zm.), ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innymi przepi-
sami powszechnie obowiązującego prawa, chroniącymi podstawowe prawa i wolności 
osób fizycznych. 

2. W ramach realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 Wykonawca realizuje 
zadania służby medycyny pracy niezależnie od Zamawiającego, na którego zlecenie 
realizuje zadania tej służby.  

3. Przy przetwarzaniu danych osobowych Strony samodzielnie ustalają cele i sposoby 
przetwarzania danych osobowych, w zakresie adekwatnym do nałożonych na nie obo-
wiązków prawnych wynikających w szczególności z art. 229  ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy oraz przepisów ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie 
medycyny pracy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji związanych z oso-
bami kierowanymi na badania profilaktyczne lub inne świadczenia objęte zakresem 
Usług. Obowiązek zachowania tajemnicy dotyczy w szczególności informacji związa-
nych ze stanem zdrowia osób wymienionych w zdaniu poprzedzającym. Obowiązku 
zachowania tajemnicy związanych ze stanem zdrowia pacjenta nie stosuje się w sytu-
acjach określonych w art. 14 ust. 2 - 7 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pa-
cjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 1127 ze zm.). 
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§ 8 
1. Żadna ze Stron nie będzie ponosić określonej w umowie odpowiedzialności za niewy-

konanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań umownych w razie, gdy udo-
wodni, że: 

a) niewykonanie lub nienależyte wykonanie spowodowane było nadzwyczajnym, nagłym  
i niespodziewanym zdarzeniem zewnętrznym, niezależnym od jej woli; 

b) nie mogła w chwili zawierania umowy i przy zachowaniu należytej staranności przewi-
dzieć zaistnienia zdarzenia oraz jego skutków, o którym mowa w lit. a); 

c) nie mogła przy zachowaniu należytej staranności uniknąć bądź przezwyciężyć tego 
zdarzenia lub jego skutków. 
Zdarzenia takie będą określone jako „siła wyższa”. 

2. W przypadku, gdy siła wyższa stanie na przeszkodzie w dotrzymaniu lub wypełnieniu 
przez Stronę całości lub części zobowiązań, Strona ta będzie z nich tymczasowo zwol-
niona w takim zakresie, w jakim realizacja danego zobowiązania nie jest możliwa. 

3. Warunkiem tymczasowego zwolnienia jest niezwłoczne powiadomienie drugiej Strony 
o zaistniałej sytuacji i udowodnieniu niemożności spełnienia świadczenia zgodnie  
z umową ze względu na wystąpienie siły wyższej, w szczególności poprzez przedsta-
wienie dokumentów potwierdzających związek przyczynowo-skutkowy pomiędzy wy-
stąpieniem siły wyższej a niemożnością spełnienia świadczenia.  

4. Strona tymczasowo zwolniona wznowi działalność i wykona ciążące na niej zobowią-
zania tak szybko, jak będzie to możliwe, jednocześnie dokładając najwyższej staran-
ności w celu jak najszybszego usunięcia przeszkód wykonania.  

 
§ 9 

1. Osobą uprawnioną do kontaktów z Wykonawcą ze strony Zamawiającego będzie 
……………, telefon numer ……………….. e-mail ………………………………………… 

2. Osobą uprawnioną do kontaktów z Zamawiającym z ramienia Wykonawcy będzie 
…………….…………………………..., tel. ……………………, e-mail ……………………. 

3. Zmiana postanowień ust. 1 i 2 wymaga poinformowania drugiej Strony, z zachowa-
niem formy pisemnej, pod rygorem nieważności. Powiadomienie drogą elektroniczną 
(e-mail) traktowane jest na równi z formą pisemną. Powyższa zmiana nie stanowi 
zmian postanowień umowy i nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. 

4. Dane osób wskazanych odpowiednio przez każdą ze Stron w ust. 1  każda ze Stron 
jako administrator tych danych osobowych przekazuje drugiej Stronie na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, tzw. RODO; 
Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), tj. celem realizacji swojego prawnie uzasadnionego inte-
resu, jakim jest należyta realizacja niniejszej Umowy. Dane te są przekazywane od-
powiednio przez każdą ze Stron wyłącznie w celu i zakresie określonym powyżej i 
druga Strona nie jest uprawniona do jakiegokolwiek innego ich przetwarzania, powie-
rzania lub udostępniania osobom trzecim. Każda ze Stron zobowiązuje się dopełnić 
obowiązków informacyjnych wobec swoich pracowników, których danych osobowych 
pozostaje Administratorem. 

 
§ 10 

1. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygo-
rem nieważności. 

2. Przez dni robocze rozumie się dni od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni ustawowo 
wolnych wskazanych w ustawie z dnia 18.01.1951 r. o dniach wolnych od pracy 
(Dz.U.2020.1920 t.j.). 
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§ 11 

W sprawach nieunormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
cywilnego. 
 

§ 12 
Strony będą dążyły do ugodowego rozwiązania wszelkich sporów powstałych na tle ni-
niejszej umowy, w przypadku niedojścia do porozumienia spory będą rozstrzygane przez 
sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.  
 

§ 13 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego 
oraz jeden dla Wykonawcy. 
 
 
  ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 
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Załącznik nr 1 do umowy 

 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pra-
cy wraz z badaniami diagnostycznymi i konsultacjami specjalistycznymi dla kandydatów 
do pracy i pracowników Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w 
Katowicach oddział w Zawierciu, ul. 11 Listopada 2, 42-400 Zawiercie. 
1. Przedmiotem zamówienia jest wykonanie: 
a) badań profilaktycznych wstępnych wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego, zgodnie 

z Kodeksem pracy; 
b) badań kontrolnych zgodnie z wymogami z Kodeksu pracy; 
c) badań profilaktycznych okresowych wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego, 

zgodnie z Kodeksem pracy, 
d) badań kału w Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, 
e) badań do celów sanitarno-epidemiologicznych przeprowadzanych przez lekarza 

medycyny pracy. 
2. Rodzaje szkodliwości i uciążliwości, które mogą wystąpić na stanowiskach pracy 

wskazanych w pkt 1.3: praca terenowa z okresowym narażeniem na działanie 
czynników uciążliwych i szkodliwych - hałas, praca na wysokości, zapylenie, czynniki 
chemiczne, zmienny mikroklimat, stres, praca przy komputerze, kierowanie 
samochodem do celów służbowych. 

3. Na badania będą kierowane następujące osoby: 
a) pracownicy zatrudnieni na stanowisku kierowniczym; 
b) inspektorzy pracy; 
c) pracownicy administracyjno-biurowi; 
d) kandydaci na pracowników. 
4. Wykonawca zobowiązany będzie do wykonywania badań profilaktycznych 

wstępnych, okresowych i kontrolnych zgodnie z zakresem określonym w: 
a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.); 
b) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U.2022.437 t.j.); 
c) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r., w 

sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2023.607 t.j.). 

5. Wykonawca zobowiązany będzie również do świadczenia profilaktycznej opieki 
zdrowotnej niezbędnej z uwagi na warunki pracy obejmującej: 

a) badania lekarskie mające na celu orzeczenie o możliwości wykonywania 
dotychczasowej pracy w sytuacji zgłoszenia przez pracownika potrzeby takiego 
badania poza terminami wynikającymi z częstotliwości badań okresowych, 

b) badania w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika. 
6. Zamawiający wymaga, aby wszystkie badania zostały przeprowadzone w placówce 

medycznej lub placówkach medycznych zlokalizowanych na terenie miasta 
Zawiercie. Osoba kierowana na badania powinna mieć możliwość ich rozpoczęcia 
oraz zakończenia w ciągu dwóch (następujących po sobie) dni roboczych. 

7. W ramach usług z zakresu medycyny pracy, Wykonawca będzie zobowiązany do 
wykonywania badań profilaktycznych: wynikających z rozporządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 
(Dz.U.2023.1465 t.j.) na podstawie skierowań wystawianych przez Zamawiającego. 

8. Wykonawca musi realizować świadczenia w ramach medycyny pracy w zakresie i na 
warunkach określonych ustawą o służbie medycyny pracy, Kodeksem Pracy, 



17 

przepisami wydanymi na ich podstawie oraz umową pomiędzy Zamawiającym i 
Wykonawcą. 

9. Na podstawie skierowania, pracownik/kandydat na pracownika Zamawiającego musi 
być kierowany na konsultacje i badania niezbędne do wydania orzeczenia. Na 
podstawie wyników zleconych badań i konsultacji, lekarz uprawniony do badań 
medycyny pracy musi wystawić orzeczenie o braku lub istnieniu przeciwwskazań do 
wykonywania pracy na określonym stanowisku, według obowiązującego wzoru. 

10. Orzeczenie, o którym mowa powyżej Wykonawca musi wydać w dwóch 
egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego i jeden dla pracownika. 

11. Przyjęcie pracownika Zamawiającego na badania i wykonanie badań 
diagnostycznych, następuje w dniu jego stawienia się - zgodnie z terminem 
ustalonym wcześniej telefonicznie z Wykonawcą - w placówce wykonywania usług 
medycznych wskazanej przez Wykonawcę w ofercie, bez konieczności dokonania 
wcześniejszej rejestracji. 

12. Pełna dokumentacja medyczna osób objętych badaniami i świadczeniami, dla 
identyfikacji świadczonych usług, będzie prowadzona i przechowywana u 
Wykonawcy. 

13. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skorzystania z innych konsultacji i badań 
diagnostycznych, niewymienionych w niniejszym zapytaniu ofertowym. W przypadku 
zaistnienia sytuacji, o której mowa w zdaniu wcześniejszym, usługa medyczna 
zostanie wyceniona według cennika Wykonawcy. 

14. Termin wykonania przedmiotu zamówienia: od dnia 5 maja 2025 r. do dnia 30 
czerwca 2027 r. lub do wcześniejszego wyczerpania wartości umowy. 

 
 
 

   
 


